O.LKO.S. ETS

0.1.LKO.S. - ORGANIZATION FOR INTERNATIONAL KOOPERATION AND

SOLIDARITY - ETS

Repertorio RUNTS 124030
Cod.fisc.94092400301
Sede in VIALE VOLONTARI 18/4 - 33100 UDINE (UD)

Relazione di missione al 31/12/2023

Relazione di missione, parte generale

Signori Soci,
il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame ¢ alla Vostra approvazione, evidenzia un utile d’esercizio pari
a Euro 73.371.

Informazioni generali sull’ente

Si ¢ provveduto a redigere il presente bilancio d’esercizio costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale e dalla relazione di missione, come previsto dall’articolo 13, commi 1 e 2, del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS), e del Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti del Terzo settore”.

Missione perseguita e attivita di interesse generale

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

- solidarieta internazionale attraverso 1’attivazione di percorsi di accoglienza e integrazione e percorsi
di cooperazione internazionale.

- sensibilizzazione della popolazione rispetto ai temi della solidarieta internazionale, della differenza fra
Nord e Sud del mondo, della sempre piu diffusa presenza di conflitti, della cultura della Pace e
dell’integrazione.

- implementare la dimensione interculturale del patrimonio conoscitivo ed esperienziale della
popolazione del FVG

- fornire un contributo di professionalita alla causa della solidarieta internazionale

- costruire ponti e legami fra popoli diversi

- attivita di accoglienza nei confronti di persone a forte rischio di emarginazione e violenza

- attivita di educazione alla mondialita nelle scuole e negli istituti della Regione FVG

- attivita di formazione delle persone a forte rischio di emarginazione sociale

- attivitd di rafforzamento delle competenze patrimonio dei dipendenti di OIKOS attraverso il confronto
internazionale con realta operanti in altri paesi europei ed extra europei

- avvio di percorsi di mobilita internazionale finalizzata all’apprendimento

L’ente svolge concretamente le seguenti attivita: attuare un’azione per contribuire, nello spirito delle
associazioni internazionali di solidarieta e di cooperazione, alla realizzazione delle concrete condizioni per lo
sviluppo umano e 1’autodeterminazione dei popoli anche attraverso lo sviluppo di forme di democrazia
partecipativa, per la diffusione e il rispetto dei diritti umani, e per il soddisfacimento dei bisogni fondamentali
della persona. Beneficiari in via esclusiva degli interventi saranno i popoli dei paesi in via di sviluppo;
elaborare ed attuare nei paesi in via di sviluppo € ovunque si renda necessario, interventi, progetti di ricerca €
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iniziative comunque finalizzate alla difesa e allo sviluppo delle caratteristiche culturali, storiche, ambientali
ed economiche di ogni societa e a mitigare le emergenze attraverso 1’impegno di ricercatori/ricercatrici,
operatori € operatrici sociali, esperti, volontari/e e cooperanti coinvolgendo gruppi, persone, istituti, enti e
soggetti della societa civile anche in armonia con i programmi generali delle autorita internazionali € in stretta
collaborazione con le popolazioni locali. Tra le finalita generali rientrano, a questo proposito, anche quelle
previste dalle Leggi 38/79 e 49/87, la Legge Regionale 19/2000 (Regione Friuli Venezia Giulia) e loro
successive modificazioni ed integrazioni e quelle esposte nelle altre leggi in materia di cooperazione e di ajuto
al paesi terzi; fornire accoglienza e percorsi di integrazione sociale ed economica a persone in stato di
profuganza, richiedenti asilo politico o protezione internazionale e a migranti in genere, siano €ssi minorenni
o in eta adulta; contrastare qualsiasi fenomeno di discriminazione ed esclusione sociale, combattere qualsiasi
forma di razzismo, realizzare la parita di trattamento, anche promuovendo la conoscenza e 1’incontro tra
persone, popoli e culture diverse e favorendo concretamente 1’inserimento dei cittadini/e stranieri/e nel tessuto
sociale italiano; Prendersi cura dei soggetti pit vulnerabili italiani e stranieri attraverso azioni, progetti e
servizi; fornire accoglienza a donne vittime di violenza, a prescindere dal Paese di provenienza, per garantime
I’autodeterminazione, la liberta e I’inviolabilitd; elaborare ed attuare azioni di monitoraggio e ricerca,
sensibilizzazione e formazione sulle problematiche inerenti i diritti umani nei paesi in via di sviluppo ed in
tutti 1 paesi in cui il rispetto degli stessi € a forte rischio e le cui popolazioni si trovino pertanto in stato di
disagio fattivo o potenziale; promuovere la formazione e la sensibilizzazione, anche attraverso la
collaborazione con scuole ¢ centri di formazione, su diverse tematiche coerenti con le finalita
dell’associazione, tra le quali 1’educazione allo sviluppo umano, all’intercultura, alla mondialita e al consumo
responsabile e ai valori della democrazia e della libertd dell’uomo; promuovere attivita di formazione
culturale, sociale e professionale di immigrati/e provenienti dai paesi in via di sviluppo o in stato di forte
bisogno € emergenza, in una prospettiva di attivazione di progettualitd con finalitad di sostegno sociale,
culturale e comunitario nei paesi di provenienza; formare in Italia e all’estero operatori e operatrici sociali,
tecnici e tecniche, volontari/e, cooperanti e altro personale idoneo a intervenire nell’ambito di programmi per
la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e di altre attivita di interesse dell’ Associazione. Tali attivita si
ritengono connesse a quelle che costituiscono finalita principale dell’associazione e quindi funzionali alla loro
realizzazione; contribuire, in Italia e all’estero, alla promozione ¢ alla conoscenza delle culture e dei problemi
dei paesi in via di sviluppo e alla sensibilizzazione dell’opinione pubblica su questi temi, attraverso la
promozione e la realizzazione di attivita finalizzate alla raccolta di fondi, beni e contributi; realizzare e
distribuire pubblicazioni di varia natura, comprese quelle periodiche (ad esempio newsletter, notiziari,
cartacei, appelli umanitari), report illustrativi delle situazioni conosciute nell’ambito dello sviluppo dei
progetti. Tali attivita si ritengono connesse a quelle che costituiscono finalita principale dell’associazione €
quindi funzionali alla loro realizzazione; organizzare e promuovere attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso. Perseguendo la seguente missione ideale di sostenere progetti di cooperazione
internazionale, promuovendo e costruendo ponti di solidarieta; lavorando assieme alle comunita del Sud del
mondo per rispondere in maniera concreta alle loro esigenze.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d'iscrizione e regime

fiscale applicato

0.IKO.S. — ORGANIZATION FOR INTERNATIONAL KOOPERATION AND SOLIDARITY - ETS
iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero 52715/GRFVG della Regione Friuli Venezia

Relazione sulla gestione al 31/12/2023 Pag. 2



O.LKO.S. ETS

Giulia nella sezione G *“ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE” del RUNTS. L’ente ha personalita giuridica
ed ¢ stato costituito il 10/01/2005.

Dal punto di vista fiscale I’ente ¢ un ETS non commerciale ai sensi dell’articolo 79 comma 5 del D.lgs. n.
117/2017.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e
redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.Igs. n. 117/2017 ¢ del DM 5 marzo 2020. Essendo i
“ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio &
composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L’esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.

Oltre al bilancio dell'esercizio l'ente ha redatto il bilancio sociale ai sensi dell'articolo 14 del D.Lgs. n.
117/2017.

Sedi e attivita svolte

L’ente ha sede legale in Viale Volontari della liberta 18/4 33100 Udine (UD), ove svolge l'attivita operativa
nonche quella amministrativa ed ha altre unita operative in:

- Comunita MSNA - Via Zoratti 22, 33034 Fagagna (UD)

- Comunita MSNA - Via Caiu 6, 33052 Cervignano del Friuli (UD)

- Appartamento ad Alta Autonomia — Viale Trieste 41, 33100 Udine (UD)

- Appartamento ad Alta Autonomia — Viale Venezia 266/5, 33100 Udine (UD)

- Comunita Educativa Minori “IL TANGO” — Via Roma 30, 33040 Attimis (UD)

- Ufficio CAS Profughi Ucraini — Via dei Colli 66, 33034 Fagagna (UD)

- Ufficio CAS Rotta Balcanica — Viale Villa 3, 33050 Torviscosa (UD)

Dati sugli associati o sui fondatori e sulla loro partecipazione alla vita dell'ente

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati ¢ alla loro partecipazione alla vita
dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla | Dati
partecipazione degli associati alla vita dell’ente

i _| numero | % |

| Associati fondatori ! -

- Associati

2

' Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2 E=
| Associati ammessi durante 1’esercizio Y
0

| Associati receduti durante I’esercizio

Associati esclusi durante ’esercizio 0 __ i
| Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee B 100
| Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee = 0
' Totale 100
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Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla al |

funzionamento degli organi di governance ' I '
Fondatori dell’ente . )
Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio 12
Partecipanti ammessi durante 1’esercizio _ 23
Sedute dell’assemblea dei partecipanti tenutesi nell’esercizio 2

Illustrazione delle poste di bilancio

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 ¢ 2423 bis ¢ 2426 del codice civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con 1’assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo Italiano di Contabilitd con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di
capitali; il dettaglio viene riportato in riferimento alle singole voci.

Il bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto dei seguenti principi:

- la valutazione delle voci ¢ stata effettuata nella prospettiva della continuazione dell’attivita
dell’ Associazione;

- si ¢ seguito scrupolosamente il principio della prudenza e a bilancio sono compresi solo proventi realizzati
alla data di chiusura dell’esercizio, mentre si € tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza anche
se conosciuti successivamente alla chiusura;

- si ¢ tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio
indipendentemente dalla data dell’incasso o del pagamento.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’art.2423,
c. 5 del Codice Civile.

Cambiamenti di principi contabili
Non si sono verificati cambiamenti di principi contabili nell’esercizio.

Correzione di errori rilevanti

Non sono emersi nell'esercizio errori rilevanti commessi in esercizi precedenti.

Problematiche di comparabilita e di adattamento

Non ci sono elementi dell'attivo e del passivo che ricadano sotto piu voci dello schema di bilancio.
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Stato patrimoniale, attivo

A) Quote associative o apporti ancora dovuti
La voce porta saldo zero.

B) Immobilizzazioni

In questa voce di Stato Patrimoniale rientrano i beni, materiali ¢ immateriali, al netto dei fondi di
ammortamento, e le altre attivitd che per loro natura sono destinate a rimanere durevolmente nel patrimonio
della Associazione.

Gli ammortamenti dell’esercizio sono stati determinati in base ad un piano sistematico a quote costanti
calcolato sulla base di aliquote economico-tecniche determinate in relazione alla loro residua possibilita di
utilizzazione.

I-Immobilizzazioni immateriali

Ammontano ad euro 125.574 e si riferiscono a costi pluriennali sostenuti dall'ente per I’adeguamento ¢ la
ristrutturazione degli immobili adibiti a comunita e che risultano di proprieta di terzi.

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

130.190
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4.616

125.574
804 - 130.190 130.994
804 4616 5.420

125.574 '+ 125574

II-Immobilizzazioni materiali

Ammontano ad euro 86.207; di seguito si riportano la composizione ¢ le variazioni intervenute.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

=dd gz

56.005

57.073

(1.068) (27.080) ' (28.148)
28.925 28.925
8.091 63.086 71477
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Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Ammortamento (607) (13.288) (13.895)
dell'esercizio
Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Altre variazioni
Totale variazioni 7.484 49.798 57.282
Valore di fine
esercizio
Costo 0.158 119.092 128.250
Contributi ricevuti
Rivalutazioni
Ammortamenti (1.674) (40.369) (42.043)
(Fondo
ammortamento)
Svalutazioni
Valore di bilancio 7.484 78.723 86.207

III-Immobilizzazioni finanziarie
Comprendono le azioni detenute in Banca Etica per euro 1.475 e sono iscritte in base al costo sostenuto per
l'acquisto.

C) Attivo circolante

Ammonta complessivamente ad euro 3.144.911.

I-Rimanenze
Non vi sono rimanenze.

II-Crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti sono classificati nell'attivo circolante sulla base della origine degli stessi rispetto all'attivita ordinaria,
e sono iscritti al valore di presumibile realizzo.

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I'esercizio & effettuata con riferimento alla scadenza
contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della
scadenza originaria, della realistica capacita del debitore di adempiere all'obbligazione nei termini contrattuali
e dell'orizzonte temporale in cui, ragionevolmente, si ritiene di poter esigere il credito.

Ammontano ad euro 1.778.088 e nella seguente tabella si riporta il dettaglio della composizione e della
scadenza.

Scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Di cui di durata
residua superiore a
5 anni

Quota scadente entro  Quota scadente
l'esercizio oltre l'esercizio

Crediti verso utenti e clienti iscritti 6.488
nell'attivo circolante
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Creditl verso associati e fondatori iseritti
nell'attivo circolante

Crediti verso entl pubblici iscritti nell'attivo 1.698.149
circolante
Crediti verso soggetti privati per contributi 35.901

iscritti nell'attivo circolante

Crediti verso enti della stessa rete

associativa iseritti nell'attive circolante

Crediti verso altri enti del Terzo settore

iscritti nell'attivo circolante

Crediti verso imprese controllate iscritti

nell'attivo circolante

Crediti verso imprese collegate iseritti

nell'attivo circolante

Crediti tributarl iseritti nell'attivo circolante

Crediti da & per mille iscritti nell'attive

circolante

Imposte anticipate iscritte nell'attivo

circolante

Crediti verso altri iscritti nell'attive 37.550
circolante

Totale crediti iscritti nell'attivo 1.778.088
circolante

III-Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Non sono presenti in bilancio.

IV-Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide sono iscritte al valore nominale. Ammontano ad euro 1.366.823 e sono composte da
depositi bancari per euro 1.365.909 e denaro in cassa per euro 914.

D) Ratei e risconti attivi

I ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e
contengono 1 ricavi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i costi sostenuti entro la
chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a due o piu esercizi, I’entita dei quali
varia in funzione del tempo.

I ratei attivi, assimilabili ai crediti di esercizio, sono stati valutati al valore presumibile di realizzo.

Per i risconti attivi ¢ stata operata la valutazione del futuro beneficio economico correlato ai costi differiti.
Ammontano complessivamente ad euro 184.466 € sono composti da:

- ratei attivi per euro 76 riferibili principalmente ad interessi attivi su banche

- risconti attivi per euro 184.390 riferibili principalmente ad assicurazioni, bolli, noleggi, canoni di
competenza dell’anno 2024 e ai costi di un progetto di competenza dell’anno 2024.

Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto
Ammonta ad euro 279.772; di seguito si riporta il dettaglio della composizione e delle variazioni intervenute.
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Movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Fondo di
dotazione
dell'ente
Patrimonio
vincolato
Riserve
statutarie
Riserve
vincolate per
decisione
degli organi
istituzionali
Riserve
vincolate
destinate da
terzi
Totale
patrimonio
vincolato.
Patrimonio.
libero
Riserve di utili
° ﬁ‘?ﬁﬁ‘ﬁ
gestions.
~ Altre riserve
Totale

netto

Destinazione
dell'avanzo/co

Valore di pertura del Altre variazioni Avanzoldisava Valore di fine

esI:::Ii:Io disavanzo d'asnezr:izlo ity
d;:le:::::f: Incrementi Decrementi Riclassifiche

70.994 70.994

59.998 75.408 135.406

59.998 135.406

1 1

1 1

75.408 73.371 73.371

206.401 73.371 279.772

B) Fondi per rischi e oneri

I fondi per rischi rappresentano le passivitd connesse a situazioni esistenti alla data di bilancio, ma il cui
verificarsi € solo probabile.

I fondi per oneri rappresentano passivita certe, correlate a componenti negativi di reddito di competenza

dell’esercizio, ma che avranno manifestazione numeraria nell’esercizio successivo.
Ammontano ad euro 422.559 e si riferiscono a rischi ed oneri connessi sia all’attivita di cooperazione
dell’associazione sia a quella di accoglienza.

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

La voce ammonta ad euro 85.850. 11 trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto nel rispetto
di quanto previsto dalla normativa vigente e corrisponde all'effettivo impegno della societa nei confronti dei
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singoli dipendenti alla data di chiusura del bilancio, dedotte le eventuali anticipazioni corrisposte.
L’associazione nell’anno 2023 aveva un numero di unita lavorative (ULA) pari ad euro 34,20.

D) Debiti

I debiti sono stati rilevati al valore nominale.

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre l'esercizio & effettuata con riferimento alla scadenza
contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della
scadenza originaria.

I debiti originati da acquisizioni di beni sono iscritti al momento in cui sono trasferiti i rischi, gli oneri e i
benefici; quelli relativi ai servizi sono rilevati al momento di effettuazione della prestazione; quelli finanziari
e di altra natura al momento in cui scaturisce 'obbligazione verso la controparte.

I debiti tributari accolgono le passivita per imposte certe e determinate, nonché le ritenute operate quale
sostituto, € non ancora versate alla data del bilancio, e, ove la compensazione ¢ ammessa, sono iscritti al netto
di acconti, ritenute d'acconto e crediti d'imposta.

Ammontano ad euro 306.651 e di seguito si riporta il dettaglio della composizione e la scadenza.

Scadenza dei debiti

Di cui di durata
residua superiore a
5 anni

Quota scadente Quota scadente
entro l'esercizio oltre l'esercizio

Debiti verso banche

Debiti verso altri finanziatori

Debiti verso associati e fondatori per

finanziamenti |

Debiti verso enti della stessa rete

associativa

Debiti per erogazioni liberali condizionate

Acconti

Debiti verso fornitori 93.704

Debiti verso imprese controllate e

collegate

Debiti tributari 24.980

Debiti verso istituti di previdenza e di 47.808

sicurezza sociale

Debiti verso dipendenti e collaboratori 134.356

Altri debiti 5.803

Totale debiti 306.651

L’associazione nel corso del 2023 non ha ricevuto erogazioni liberali con apposizione di condizione.

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
In bilancio non risultano iscritti debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.

Ratei e risconti passivi

I ratei e 1 risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e
contengono i costi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi ricevuti entro la
chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.
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Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a due o piu esercizi, I’entita dei quali
varia in funzione del tempo.

Alla fine dell’esercizio si € verificato che le condizioni che hanno determinato la rilevazione iniziale siano
state rispettate, apportando, se ricorresse il caso, le necessarie rettifiche di valore, tenendo conto oltre che
dell’elemento temporale anche dell’eventuale recuperabilita.

[ ratei passivi, assimilabili ai debiti, sono stati valutati al valore nominale.

Ammontano complessivamente ad euro 2.447.801 e sono composti da:

- ratei passivi per euro 216 riferibili principalmente ad interessi passivi sulle banche.

- risconti attivi per euro 2.447.585 riferibili a contributi su progetti in corso la cui realizzazione verra ultimata
nei prossimi esercizi.

Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e 1 proventi con una classificazione per destinazione (distinguendo

fra cinque aree di operativita) e per natura. In particolare le aree previste legislativamente sono quelle inerenti:
A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita
finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli eventuali oneri € proventi aventi carattere
straordinario.

A) Componenti da attivita di interesse generale

Oneri e costi € ‘ ‘ Proventi e ricavi €

e = | I = !
;::::ﬁi oneri da attivitd di interesse 2 787.017 N 'if?r:itfi:’ll::':i;::grle(i‘igjeproventi da attivita dii 2 860.944
di cui di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario: 0
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 73.927
di cui di carattere straordinario 0

La sezione accoglie i valori relativi all’attivita di cooperazione internazionale dell’associazione e all’attivita
di accoglienza ed educazione/formazione svolta in convenzione con enti pubblici.

Per quanto riguarda i ricavi e proventi, la sezione contiene principalmente i contributi riconosciuti
all’associazione da enti privati e pubblici per le attivita di cooperazione svolte ed i proventi da convenzioni
con enti pubblici per le varie tipologie di attivita di accoglienza svolte.

I contributi ricevuti dalla scrivente per 5 per mille (euro 2.459) sono stati utilizzati per coprire i costi delle
utenze di energia elettrica e gas della Comunita di Accoglienza MSNA di Fagagna

Di seguito si dettaglia le principali voci di costo:

- costi per materie prime (euro 388.581): sono costituiti prevalentemente dalle spese per alimenti degli
ospiti accolti; oltre a cio la posta si riferisce ai beni di consumo quali abbigliamento e beni per pulizia
ed igiene e a dotazioni di modico valore;

- costi per servizi (euro 753.805): si riferiscono principalmente ai costi per utenze della sede e delle case
di accoglienza, ai compensi a collaboratori e professionisti occupati nelle varie attivita (formatori,
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psicologi, ecc.), le spese modiche, le assicurazioni, i rimborsi spese personale e collaboratori, le spese
amministrative;

- costi per godimento beni di terzi (euro 310.250): la voce comprende gli affitti che 1’associazione paga
per gli immobili ove svolge I’attivita di accoglienza oltre a voci minori quali ad esempio i canoni di
noleggio fotocopiatrice;

- costi per il personale (euro 1.041.921): si riferisce al costo per il personale dipendente in forza nel
corso del 2023;

- accantonamenti per rischi ed oneri (euro 50.000): si tratta dell’adeguamento effettuato nel 2023 dei
fondi per rischi ed oneri attinenti le attivita in corso;

- oneri diversi di gestione (euro 223.949): la voce si riferisce prevalentemente ai contributi per progetti
versati ad altri enti.

B) Componenti da attivita diverse

L’Ente non svolge attivita diverse

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

L’attivita nel corso del 2023 non ha effettuato raccolte fondi.

D) Componenti da attivita finanziarie e patrimoniali

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
|_ il 4L an
[ . . Y o owy e . . N P
Costi e oneri da attivita da attivita 632 Ricavi, rendite € proventi da attivital 76
finanziarie e patrimoniali finaneiarie e patrimoniali
di cui di carattere straordinariol 0 di cui di carattere straordinario| 0
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) (556)
di cui di carattere straordinario 0

La sezione contiene gli oneri finanziari di competenza del 2023 oltre che gli interessi attivi maturati sul conto
corrente.

E) Componenti di supporto generale
Non sono stati attributi componenti di costo e/o ricavo alla presente sezione.

Altre informazioni

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

L’ente durante 1’esercizio ha ricevuto erogazioni liberali in denaro per euro 1.616.
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Numero di dipendenti e volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria
e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.1gs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati | Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti | 7,33 25,87 1 0 34.20
Descrizione Numero

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 7

Tutti 1 volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo
18 del D.Igs. n. 117/2017. L’ onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti € pari
ad euro 2.685 (premio annuale).

Compensi all’organo esecutivo, all’organo di controllo e al soggetto

incaricato della revisione legale

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo
amministrativo e all’organo di controllo.

iy : Organo esecutivo Organo di controllo
Compensi 6.740 7.195

Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti

economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n.
117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.Igs. n. 117/2017
I’avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alle
riserve di patrimonio libero.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti
L’ente utilizza, per I’inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo nazionale Uneba.
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L’Ente rispetta quanto previsto dall’articolo 16 del D.1gs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso
settore ovvero rispetta il relativo rapporto massimo, ovvero che la differenza retributiva tra lavoratori
dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto da calcolarsi sulla base della retribuzione annua

lorda. Infatti la retribuzione lorda minima ammonta ad euro 17.400,60 e la massima ammonta ad euro
44 .476,10.

lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della
gestione

Nel 2023 I’ente € stato impegnato nella gestione delle comunita di MSNA, degli appartamenti di sgancio e
degli alloggi ad alta autonomia, in continuita con I’anno precedente. Inoltre, ¢ continuata 1’attivita dei CAS
(Centri Accoglienza Straordinaria) per ’accoglienza dei profughi in fuga dal conflitto russo-ucraino. Sono
stati creati anche altri CAS (Centri Accoglienza Straordinaria) per I’accoglienza dei profughi provenienti dalla
rotta balcanica. Si sono conclusi il progetto della Regione FVG per contrastare il fenomeno della
radicalizzazione a valere sul Bando Immigrazione e il Progetto NEVER ALONE dedicato alla formazione di
tutori volontari.

Inoltre, a febbraio 2023 si & concluso il progetto finanziato da UNAR in ATS con Arcigay Friuli “VILLA
CARRA’”, una casa rifugio per persone discriminate per la propria identita e/o orientamento sessuale.

E continuata Iattivita di docenza conto terzi che OIKOS ha attivato in un contesto di mercato della
formazione.

E continuata I’attivita di cooperazione internazionale, grazie al progetto ECONOMIAS NUEVAS (finanziato
dalla Regione FVG e dalla CHIESA VALDESE) ed al progetto triennale ECOTURINCA (finanziato da
AICS), entrambi in realizzazione in Colombia; a novembre 2023 ¢ partito il nuovo progetto finanziato da
AICS PACEBUENA, sempre di base in Colombia. E’ stato anche approvato il finanziamento del progetto
BRASILERANDO (in Brasile) finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia.

Nell’autunno 2023 sono cominciati i lavori di adeguamento struttura per ’apertura della Comunita minori IL
TANGO.

Sul fronte delle risorse umane, nel corso dell’anno in continuita con 1’anno precedente, si € confermato un
aumento del personale assunto per poter far fronte ai turni di lavoro nelle comunita e al coordinamento e
gestione dei diversi progetti in essere.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento

degli equilibri economici e finanziari

Considerato 1’andamento dei flussi migratori del 2023 si sottolinea che per quanto riguarda i MSNA ¢ stato
rilevato un cambiamento della provenienza dei beneficiari con una netta predominanza degli arrivi, oltre che
da Pakistan ed Afghanistan, da svariati paesi del nord Africa e dell’Africa subsahariana; al netto del
cambiamento delle provenienze i numeri di arrivi nel 2023 ¢ stato quasi da record. Il servizio di accoglienza
delle comunita continuera per tutto 1’anno 2024 e ci sono ottime prospettive perché continui anche negli anni
a venire.
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Per quanto riguarda gli adulti: i profughi ucraini continueranno a beneficiare nell’anno 2024 del servizio di
accoglienza, sicuramente fino a fine anno, in base alle ultime circolari ministeriali; mentre il CAS avviato nel
2023 perrichiedenti asilo provenienti dalla rotta balcanica al fine di rispondere all’incremento di flussi rilevato
dalla Prefettura di Udine ¢& sotto pressione e si prevede lo stesso possa essere potenziato. Si prevede entro la
fine del 2024 di poter arrivare anche a 100 persone accolte nel CAS Balcani.

Sul fronte della cooperazione internazionale, si sta concludendo il progetto ECONOMIAS NUEVAS, che ¢
stato finanziato dalla Regione FVG, dalla Tavola Valdese ¢ dal Fondo 8x1000 a gestione statale. Tale progetto
si prevede venga concluso entro la fine del mese di novembre 2024. Come per il 2023 anche per il 2024 non
¢ possibile attivare le esperienze di volontariato in Colombia a causa della recrudescenza del conflitto armato
nel dipartimento del Narifio. Riguardo al ECOTURINCA ci sono dei ritardi legati all’inadempienza di 2
comuni partner nei confronti dell’ente che deve autorizzare i lavori di realizzazione degli impianti per la
depurazione delle acque. Si sta procedendo quindi con I’individuazione di altri Comuni, Le fosse settiche sono
invece state conferite e montate nella vereda individuata all’interno del Comune di Samaniego. Le opere
relative alle infrastrutture turistiche invece stanno andando avanti. Il progetto ECO TUR INCA si prevede
venga concluso entro la fine del 2025. Nel mese di novembre 2023 € invece stato avviato il progetto PACE
BUENA a BUenvanetura, finanziato da AICS Bogota con 900mila euro. Ad oggi il progetto ha avuto notevoli
ritardi sullo stato avanzamento della spesa e dei lavori e ci sono stati problemi di rapporto con la partnership
che hanno portato OIKOS ad avvicendare il cooperante. Dal mese di maggio 2024 il cooperante ¢ stato
sostituito e ora il progetto deve cominciare a marciare. Il progetto prevede la ristrutturazione di 2 immobili,
uno finalizzato a diventare il centro sede della casa delle donne di Buenaventura, 1’altro verra adibito a sede
di centro di accoglienza. Il progetto prevede inoltre formazione sulla leadership politica e formazione per
I’avvio d’impresa rivolta a donne e giovani , oltre che 1’erogazione di sostegni all’avvio d’impresa. Ad oggi
stiamo lavorando alla presentazione di 2 progetti a valere sul bando AICS 2023, in scadenza a giugno 2024.
Un primo progetto in ambito ambientale da realizzare a Leticia, nel trapezio amazzonico nel Dipartimento
dell’Amazzonia colombiana, 1’altro da realizzare a Kilifi in Kenya (Costa Oceanica). L’approvazione o meno
dei due progetti sara resa nota non prima della fine del 2024. Nel 2024 invece ¢€ stato avviato il progetto
BRASILEIRANDO , progetto di sviluppo del tursimo sostenibile da realizzare nello Stato di Bahia. Tale
progetto ¢ cofinanziato dalla Regione FVG.

Nel 2023 abbiamo chiuso I’esperienza di Villa Carra e presso la struttura di Torviscosa sono stati ricavati dei
posti CAS. L’attivita di docenza conto terzi grazie durante il 2023 ¢€ stata significativa.

Nel 2023 sono stati eseguiti molti lavori di ristrutturazione presso la sede dove , nei primi mesi del 2024 ¢
stata avviata la nuova comunita di accoglienza IL TANGO, rivolta a minori di eta compresa fra 6 e 13 anni.
Nel 2023 ci sono stati anche degli spostamenti in termini di logistica:

- il trasferimento della sede operativa in un ufficio piu spazioso e capiente presso i nuovi uffici di viale
volontari della liberta 18

- il trasferimento, € nel contempo 1’ampliamento in termini di capienza, della Comunita MSNA da Torviscosa
a Cervignano. Dal mese di agosto 2023 il trasferimento ¢ stato completato e la capienza € di 23 ospiti.
L’unico dato preoccupante riguarda ’aspetto finanziario connesso alle attivita di accoglienza adulti: la
Prefettura infatti tende a pagare con forte ritardo e lo sforzo di anticipo dei flussi di cassa diventa sempre pil
importante.
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Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie
La strategia di gestione dell’associazione e di perseguimento delle finalita statutarie si basa sui seguenti
elementi:

- una sostanziale stabilitd economica fornita dalla presenza di 2 comunita di accoglienza per MSNA e dagli
appartamenti di sgancio e ad alta autonomia e dal potenziamento dell’accoglienza per gli adulti;

- lo sviluppo di attivita alternative con diversificazione dell’utenza e delle fonti di finanziamento;

- il continuo monitoraggio dei conti ¢ la verifica che a intervalli regolari ci stano dei margini economici da
reinvestire per lo sviluppo di altre attivita e di progettualita che necessitano di cofinanziamento

- il mantenimento e/o I’accrescimento delle attuali dimensioni di “fatturato”, indispensabili per poter svolgere
la funzione di soggetto proponente su bando di almeno medie dimensioni;

- la prospettiva di continuare a sviluppare diversi fronti di cooperazione internazionale € per ogni paese di
intervento sviluppare un programma che contiene diversi progetti, si sta al momento puntando sui paesi della
Colombia, dove sono attivi i progetti prevalenti, ¢ del Brasile, dove OIKOS ha appena avviato il progetto
BRASILEIRANDO

- la prossima attivazione di forme di raccolta fondi attraverso donazioni costituisce una scommessa ancora da
perseguire. Per poter pianificare le prime raccolte fondi ¢ necessario rafforzare il ruolo della funzione di
comunicazione € a tal proposito OIKOS si sta dotando di una figura preposta;

- vengono realizzate anche attivita di sensibilizzazione e formazione della societa civile sui temi
dell’integrazione, del rispetto dei diritti umani, delle pari opportunita e delle questioni di genere. Queste
attivitd contribuiscono, dal lato economico a diversificare le entrate, e dal lato istituzionale a completare il
ruolo di advocacy che una ONG deve avere fra le sue finalita,

- la formazione continua e ricorrente del personale continua ad essere praticata attraverso la presentazione di
apposite progettualita formative sui bandi finanziati dai Fondi Interprofessionali.

Contributo delle attivita diverse al perseguimento della missione

dell’ente e indicazione del loro carattere secondario e strumentale
Durante 1’esercizio 1’ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.1gs. n. 117/2017.
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