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Bilancio sociale dell’esercizio chiuso 

sezione G <ALTRI 

SETTORE= con 

70.993,90 €



Rete associativa cui l’ente aderisce

Data di chiusura dell’esercizio cui il presente 

sottoposto all’approvazione dell’organo 

Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2 ai sensi dell’art. 14 



SULL’ENTE

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 



riferito all’esercizio chiuso

di OIKOS (di seguito anche l’= =), ai quali vengono fornite 

informazioni sulla performance dell’ e sulla qualità dell’attività aziendale. 

è redatto in osservanza delle <

= di cui al Decreto del Ministero 

svolte dall’

✔ 

loro natura e dei risultati dell’

✔ 

✔ favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione,

✔ fornire informazioni utili sulle qualità delle attività dell’

✔ dare conto dell’identità e del sistema di valori di 

dall’

✔ 

✔ 

✔ esporre gli obiettivi di miglioramento che l’

✔ fornire indicazioni sulle interazioni tra l’ e l’ambiente nel quale esso 

✔ rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione. 



● 

dell’andamento dell’

● : implica l’individuazione dei principali 

influenzano o sono influenzati dall’organizzazione e l’inserimento di tutte 

i risultati sociali, economici e ambientali dell’

● 

● 

soddisfacimento dell’interesse degli amministrato

● 

essere quelli svoltesi e manifestatisi nell’anno di riferimento; 

● : l’esposizione delle informazioni nel 

● 

● 

● 



● : nel caso in cui terze parti rispetto all’ente 

Standard GBS 2013 “Principi di redazione del 

=:

● 

informazione riguardo alla proprietà e al governo dell’azienda, per dare 

● 

● 

● 

quest’ultimo;

● 

espresse nell’unica moneta di conto.



[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE

[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

–

[A.7] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

● –

● dello < – –

=, secondo le previsioni dell’ultima versione disponibile;

● 

bilancio di esercizio dell’ . Per garantire l’attendibilità dei dati è stato 



[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ ENTE

Nome dell’ente

–

–

VIALE VOLONTARI DELLA LIBERTA’ 18/4 

VIALE VOLONTARI DELLA LIBERTA’ 18/4 

L’annualità 2023 ha visto il cambio di forma giuridica dell’Ente, che è passato da 

● l’attivazione di percorsi di 

● 

dell’integrazione.

● 

● 



● 

● 

● 

● 

● 

● 

all’apprendimento

● attuare un’azione per contribuire, nello spirito delle associazioni 

concrete condizioni per lo sviluppo umano e l’autodeterminazione dei 

● 

emergenze attraverso l’impegno di  ricercatori/ricercatrici, operatori e 



● 

● 

trattamento, anche promuovendo la conoscenza e l’incontro tra 

l’inserimento dei cittadini/e stranieri/e nel tessuto sociale italiano

● 

● 

di provenienza, per garantirne l’autodeterminazione, la libertà e 

l’inviolabilità.

● 

diverse tematiche coerenti con le finalità dell’associazione, tra le quali 

’educazione allo sviluppo umano, all’intercultura, alla mondialità e al 

dell’uomo.

● 



● formare in Italia e all’estero operatori e operatrici sociali, tecnici e 

nell’ambito di programmi per la cooperazione con i paesi in via di 

attività di interesse dell’Associazione. Tali attività si 

dell’associazione e quindi funzionali alla loro realizzazione.

● contribuire, in Italia e all’estero, alla promozione e alla conoscenza delle 

dell’opinione pubblica su questi temi, attraverso la promozione e la 

● 

umanitari), report illustrativi delle situazioni conosciute nell’ambito 

che costituiscono finalità principale dell’associazione e quindi 

● 

● l’Associazione potrà, altresì, svolgere tutte le attività connesse alle 

● l’esercizio delle attività connesse è consentito purché esse non siano 

● L’articolazione concreta di tali finalità può essere formalizzata 

nell’ambito di una <Dichiarazione d’Intenti= che l’Associazione elabora e 

● 



● 

● 

● 

● 

● 

● 

● enti del terzo settore (cooperative sociali) che operano nell’ambito della 

● 

● 

● 

● 



● 

● 

● 

● 

● 

● 

l’accoglienza, i percorsi di inclusione socio e l’opera di 

● 

● L’intero territorio europeo per quanto riguarda l’attivazione di progetti 

● L’intero territorio europeo per quanto riguarda l’attività di mobilità 

internazionale ai fini dell’apprendimento.

Rete associativa cui l’ente aderisce

OIKOS aderisce alla rete AOI (Associazione ONG Italiane) inoltre l’Ente aderisce 

L’

svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di 

previsioni dell’articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117/2017, in particolare:



● 

all’attività svolta, alle responsabilità 

● 

medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 15 

di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, lettere b), g) o h);

● l’acquisto di beni o servizi è avvenuto per corrispettivi 

● 

● 

di quanto previsto dall’articolo 8 comma 3 lettera 

L’ non svolge, anche, attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 

117/2017 già descritte nella relazione di missione del bilancio d’esercizio e delle 



L’associazione Oikos è un’organizzazione non lucrativa di utilità sociale, 

Ai sensi dell’articolo 23 dello Statuto, l’Associazione è governata da un 

è nominato dall’Assemblea dei soci, dura in carica tre anni ed è 

2023; al termine dell’esercizio è composto da 

consigliere si prevede il riconoscimento di un’indennità di 1.500 euro (lordi) 

l’anno più 80 euro (lordi) di gettone di presenza per ogni presenza alle riunioni 

dell’esercizio 202

gestione dell’Ente

dell’Ente

dell’Ente

dell’Ente

dell’Ente

dell’Ente



gestione dell’Ente

gestione dell’Ente

gestione dell’Ente

gestione dell’Ente

gestione dell’Ente

gestione dell’Ente

Ai sensi dell’articolo 

dell’Associazione è il 

nell’art. 30 del D. Lgs 117/2017 vigila dell’osservanza della legge e 

sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul 

in carica è stato nominato dall’Assemblea in data 12 giugno 2023. A 

annuo di € 5.000,00 per la Presidente e di € 4.000,00 per gli altri membri.

€ 5.000,00

€ 4.000,00

€ 4.000,00



occasioni di seguito indicate, di cui è riportato in sintesi l’ordine del giorno: 











essi sono a vario titolo coinvolti nelle attività dell’

Con i portatori di interesse si persegue l’obiettivo di intercettare e 

dell’

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: < = e <

=.

https://www.info-cooperazione.it/2023/11/anteprima-del-bando-aics-2023-per-le-osc-e-gli-enti-locali/
https://www.info-cooperazione.it/2023/11/anteprima-del-bando-aics-2023-per-le-osc-e-gli-enti-locali/


all’interno 
dell’organizzazione 

dall’organizzazione

dell’organizzazione

l’organizzazione su 



Gorizia, San Canzian d’Isonzo 

–

PROGETTUALITA’ A 

–

NELL’ACCOMPAGNAMENT



Centri per l’apprendimento e 

Udine); dell’Agro.Aquileiese 

DELL’IMMIGRAZIONE

dell’accoglienza e 
dell’integrazione; 

all’odio; SDG e sostenibilità



Centri per l’impiego 

Con riferimento al personale dipendente si segnala che l’

✔ per l’accesso alle diverse posizioni 

✔ 

✔ 

✔ 

l’utilizzo dello smart working.



[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

con riferimento al personale che opera in OIKOS per l’esercizio delle attività 

dell’accoglienza ed 

dell’accoglienza





Nel corso dell’esercizio l’

dell’ente

€ 19.764,55

– € 17.779,28

Andamento del numero dei dipendenti dell’ Ente con riferimento  all’ultimo 



dipendenti dell’

€ di competenza

€ 

€ 17.052,3

l’esercizio riferimento alle figure apicali dell’

€ 6.740,00 € 0,00

€ 7.195,00 € 3.000,00

€ 42.824,08 € 42.824,08

Le informazioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 costituiscono 

sito internet dell’

o della rete associativa cui l’

urante l’esercizio 2023 ai volontari non sono stati corrisposti rimborsi spese.

L’ non si è avvalso della facoltà prevista dall’articolo 17 del D.lgs. n. 117/2017 



Di seguito riportiamo per la prima volta nel bilancio sociale l’infografica con la 

mappa dei servizi dell’ Ente e di seguito alcune informazioni essenziali in 



● 
● 
● 
● 
● 
● 

 

L’AUTONOMIA )

● 
● 
● 

SVILUPPO PERCORSI PROGETTUALITA’ 

● 
dell’associazione

● 

● 
● 
● 
● 
● 
● 
● 

● 
● 
● 
● 
● 
● 
● 



● 

● 

● 

● 

● 
● Sviluppo cultura dell’accoglienza 
e   dell’integrazione
● 

● Contrasto all’odio
● 
● 

ATTIVITA’ DI MEDIAZIONE LINGUISTICO 

● 
● 

● Accompagnamento all’accesso ai 

● 

l’obbligo scolastico 

nell’Ambito dei servizi sociali di Azzano 



–

d’asilo in Italia. I paesi di provenienza sono: Bangladesh, 

● 

● 
● 

● 
● 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

accoglienza giunte all’Ente, che negli ultimi 3 anni, ha l’andamento di seguito 

Si segnala inoltre che anche nel corso del 2023  l’Ente ha lavorato per rafforzare 

all’interno delle diverse comunità; le formazioni realizzate nel corso del 2022 

2020 <Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014

consentito nel corso dell’annualità 2023 di efficientare da un lato la qualità dei 

flussi comunicativi all’interno dell



persone ospiti, dall’altro le modalità di condivisione delle stesse istanze alle 

persone referenti dell’Ente che a loro volta le condividono nelle periodiche 

riunioni di board dell’Ente stesso.

Dinamica delle presenze degli ospiti nell’ambito del servizio 

Dinamica delle presenze degli ospiti nell’ambito del servizio fornito da 



Dinamica delle presenze degli ospiti nell’ambito del servizio fornito da 

accreditato dall’ AICS (Agenzia 

nell’apposita sezione <trasparenza= 

opera inoltre in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle 

proprie finalità attraverso l’ottenimento del massimo soddisfacimento dei 

settimanali d’equipe con il personale dipendente e colloqui individuali di 

valutare l’andamento del percorso intrapreso con l’Ente.

● 

programmati nel precedente Bilancio sociale per l’annualità 2022:



avviata l’iscrizione di Oikos ETS 
all’elenco delle ONG 

● 

● 

● 

● 

● 



<mamma bambino= 

dell’ente
all’organizzazione  

prevedendo l’ 

–
dell’immigrazione  e 
dell’accoglienza 

dell’immigrazione 



l’attività di fundraising,

necessaria un’attenta pianificazione e programmazione di cui attualmente si 

comunicazione esterna dell’Ente, con l’obiettivo di  consolidare la 

L’annualità 2023 ha visto un ulteriore significativo aumento della pianta 

organica dell’ETS che nell’ultimo triennio ha visto il numero di dipendenti 

dell’ente passare dai 22 del 2021, a 44 del 2022 a 51 del 2023; 

che l’Ente si 

dell’area formazione ha costantemente lavorato per fare rilevazione dei 

dell’annualità 2023 si è istituita la riunione mensile di board tra i componenti 

L’apertura dei servizi di Oikos ETS ai rappresenta per l’Ente 



adottare e perseguire i protocolli di sicurezza in carico all’ organizzazione in 

coordinamento con l’AICS di Bogotà, che fa riferimento al Ministero degli 



–

dell’ e dall’altro i risultati economici riportati nel rendiconto di gestione.

Nel 2023, l’Associazione Oikos ETS ha proseguito nella realizzazione dei propri 

servizi e attività con continuità rispetto alle precedenti annualità:  l’attività dell’ 

asilo in arrivo dalla rotta balcanica e il 2023 è l’anno che ha  visto la riattivazione 

dell’Ente anche sotto l’aspetto economico 

nell’autunno 2023 è stato inoltre approvato il 

dell’ente negli ultimi 4 anni:

€ € € €



patrimonio dell’ETS. Di seguito viene riportato l’andamento dell’attivo dello 

ll’ultimo triennio 2021



dell’ente

I proventi dell’anno 2023, si attestano a € 

complessivo in aumento rispetto all’anno precedente per € 807.330,04.  Gli 

oneri sostenuti dall’Associazione Oikos ETS per le attività di interesse generale 

hanno complessivamente un importo di € 2.787.

Ai sensi dell’art. 1, cc. 125

sito internet dell’Ente il prospetto riportante i contributi ricevuti ETS.

€ € € €



L’andamento dei proventi e ricavi relativi all’ultimo triennio 2021



ONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

L’ , nel corso dell’esercizio, ha verificato, attraverso l’analisi 

e di ETS ai sensi del D.lgs. n. 117/2017, all’esito delle predette 

verifiche, l’

✔ 

quelle previste dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, 

DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;

✔ che nell’attività di raccolta fondi,  

conformità alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del 

✔ 

✔ 

esclusivamente allo svolgimento dell’attività statutaria;

✔ 

stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da 

Il presente Bilancio Sociale è stato approvato dall’organo competente 

dell’ente in data 30 maggio 2024 e verrà reso pubblico tramite deposito 

presso il RUNTS e il sito internet dell’ente stesso.


